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GEMEINDEVERBAND ROSDORF

Praambel

Rosdorf ist unsere Heimat. Hier leben Menschen, die Verantwortung ibernehmen —in ih-
ren Familien, in Vereinen, in der Nachbarschaft, in Betrieben, in Kirchen und im Ehrenamt.
Unsere Gemeinde lebt vom Miteinander der Generationen, von gegenseitigem Respekt
und von dem Wunsch, auch morgen noch gut und sicherin Rosdorf leben zu kdnnen. Die-
ses Miteinander wollen wir bewahren und starken.

Wir als CDU Rosdorf sind uberzeugt: Eine starke Gemeinde wachst nicht allein durch
neue Projekte oder groBere Haushalte. Sie wachst dort, wo Menschen flireinander ein-
stehen, Verantwortung Ubernehmen und sich mit ihrem Zuhause verbunden fuhlen.
Deshalb stehen flr uns Familie, Heimat und Gemeinschaft im Mittelpunkt unserer Poli-
tik.

Familien sind das Fundament unserer Gesellschaft. Sie geben Halt, vermitteln Werte und
schaffen Gemeinschaft. Rosdorf soll eine Gemeinde sein, in der Kinder gut aufwachsen,
Eltern Unterstutzung finden und altere Menschen ihren Platz in der Gemeinschaft behal-
ten. Familienfreundlichkeitist flir uns kein Schlagwort, sondern Leitgedanke kommunaler
Politik.

Unsere Heimat Rosdorf ist gepragt von lebendigen Ortschaften, engagierten Menschen
und einer starken Gemeinschaft. Heimat bedeutet fur uns mehr als ein Ort auf der Land-
karte. Heimat ist Vertrautheit, Zusammenhalt und Identitat. Sie entsteht dort, wo Orts-
kerne lebendig bleiben, Vereine verbinden, Traditionen gepflegt werden und Neues mit
AugenmahB gestaltet wird. Wir wollen Bewahrtes erhalten und zugleich Zukunft ermadgli-
chen, damit Rosdorf seinen Charakter behalt und gleichzeitig attraktiv fur kommende Ge-
nerationen bleibt.

Wir wollen ein Rosdorf, das zusammenhalt, Verantwortung starkt und Zukunft gestaltet,
ohne die eigenen Wurzeln zu vergessen. Eine Gemeinde, in der Menschen gerne leben,
arbeiten und sich engagieren. In der alle gemeinsam Verantwortung Ubernehmen fur un-
sere Familien und unsere Heimat. Das ist ganz klar Rosdorf.

Y

Luca Heinemann
Vorsitzender

CDU-Gemeindeverband Rosdorf



GEMEINDEVERBAND ROSDORF

Bildung und Jugend
Zukunft beginnt im Kopf

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft unserer Gemeinde. Gute Bildung, verlassliche
Betreuung und starke Bildungsangebote schaffen die Grundlage fur Chancengleichheit,
Familienfreundlichkeit und eine lebenswerte Gemeinde. Gleichzeitig stehen Kindertages-
statten und Schulen vor groBen Herausforderungen: steigende Betreuungsbedarfe, Fach-
kraftemangel, Sanierungsbedarf und neue Anforderungen an den Ganztag pragen den All-
tag vieler Familien.

Familien brauchen Verlasslichkeit. Kinder brauchen gute Lern- und Entwicklungsbedin-
gungen. Und unsere Gemeinde muss frihzeitig in moderne Bildungsangebote investie-
ren. Deshalb wollen wir Betreuung, Bildung und Jugendarbeit konsequent starken und ge-
meinsam mit Vereinen, Institutionen und engagierten Menschen vor Ort weiterentwi-
ckeln.

Verlassliche Kindergartenbetreuung sicherstellen

Viele Familien sind auf verlassliche Betreuungszeiten angewiesen. Kurzfristige Ausfalle,
eingeschrankte Offnungszeiten oder personelle Engpésse stellen Eltern regelmaBig vor
groBe Herausforderungen. Gerade in einer familienfreundlichen Gemeinde muss Betreu-
ung planbar und zuverlassig sein. Unser Zielist eine verlassliche Kinderbetreuung, auf die
sich Familien dauerhaft verlassen kdnnen.

Wir wollen ganz klar:

e \Verlassliche Kindergartenbetreuungszeiten in allen Einrichtungen sicherstellen.

e Personelle und organisatorische Strukturen starken, um Ausfalle und
Einschrankungen moglichst zu vermeiden.

o Familien frUhzeitig und transparent Uber Veranderungen informieren und
Planungssicherheit schaffen.

e Neugrindungen von Krippengruppen durfen nicht Zulasten der gemeindlichen

Kindertagespflegen gehen.
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Den ehemaligen Anne-Frank-Kindergarten zu einer verlasslichen Einrichtung entwi-
ckeln

Eine leistungsfahige Betreuungsinfrastruktur ist Voraussetzung fur gute frihkindliche Bil-
dung. Gleichzeitig fehlen Betreuungsplatze und bestehende Einrichtungen stoBen anihre
Grenzen. Der sanierte ehemalige Anne-Frank-Kindergarten schafft mit dem DRK als Tra-
ger neue, zusatzliche Betreuungsplatze und stellt somit eine moderne Einrichtung fur Kin-
der und deren Familien bereit.

Wir wollen ganz klar:

e Den Betrieb gemeinsam mit dem Deutschen Roten Kreuz verlasslich organisieren.
o In Abstimmung mit der Gemeindeverwaltung und dem Trager eine ausgewogene
soziale Durchmischung anstreben.

e Moderne, kindgerechte und bedarfsgerechte Betreuungsraume schaffen.

Bildungsinfrastruktur ausbauen - moderne Schulen erméglichen

Gute Bildung braucht gute Gebaude. Sanierungsbedarfe, steigende Schulerzahlen und
neue padagogische Anforderungen erfordern Investitionen in unsere Bildungsinfrastruk-
tur. Schulen missen moderne Lernorte sein, die Kindern gute Bedingungen fir ihre Ent-
wicklung bieten. Unser Ziel ist eine leistungsfahige und zukunftssichere Bildungsland-
schaft in Rosdorf. Wir wollen ganz klar:

e Den Neubau und die Sanierung der Heinrich-Gruppe-Schule konsequent
voranbringen.

e Umbau und SanierungsmaBnahmen an der Grundschule Dramfeld zlgig
umsetzen.

o Die unbesetzte Leitungsposition der Grundschule Dramfeld schnellstmdglich neu
besetzen.

e Schulen modern, funktional und langfristig bedarfsgerecht weiterentwickeln.
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Ganztagsgrundschule gemeinsam gestalten

Mit dem Ausbau der Ganztagsbetreuung entstehen neue Chancen, aber auch neue Her-
ausforderungen. Gute Ganztagsschulen mussen attraktive Betreuungsangebote vorhal-
ten und keine ,Aufbewahrung® bis Feierabend. Daflr braucht es eine enge Zusammenar-
beit zwischen Schule, Vereinen und gesellschaftlichen Institutionen. Unser Ziel ist ein at-
traktiver Ganztag, der Bildung, Freizeit und Gemeinschaft sinnvoll verbindet.

Wir wollen ganz klar:

e Die Gestaltung des Nachmittagsangebotes als Gemeinde aktiv unterstutzen.

e Einen Runden Tisch mit Vereinen, Institutionen und Schulen initiieren, um
gemeinsame Angebote zu entwickeln.

e Sport, Kultur, Musik und Ehrenamt starker in den Ganztag einbinden.

e Prufen, inwiefern die EinfUhrung des Ganztagsbereich zeitnah auch fur die
Klassenstufen zwei bis vier moglich ist, ohne die betroffenen Institutionen mit der
Umsetzung und den kommunalen Haushalt zu UGberfordern.

e Vorhandene Hortstrukturen in den Prozess der Ganztagsneugestaltung einbinden.

Stipendien fur Erzieher- und Sozialassistentenausbildung

Unsere Kindertagesstatten und Grundschulen brauchen gut ausgebildete Fachkrafte.
Gleichzeitig wachst der Bedarf an Erzieherinnen, Erziehern sowie Sozialassistentinnen
und Sozialassistenten stetig. Viele junge Menschen schrecken vor den finanziellen Belas-
tungen einer Ausbildung zuruck. Dem wollen wir entgegenwirken. Unser Zielist es, soziale
Berufe attraktiver zu machen und fruhzeitig Fachkrafte fur unsere Gemeinde zu gewinnen.
Wir wollen ganz klar:

e Ein kommunales Stipendium fur angehende Erzieherinnen, Erzieher sowie
Sozialassistentinnen und Sozialassistenten einfuhren.

e Auszubildende wahrend ihrer schulischen und praktischen Ausbildungszeit z. B.
durch die Finanzierung Uber einen Minijob finanziell zu unterstitzen.

e Die Forderung gezielt an Menschen richten, die sich langfristig eine berufliche

Zukunft in unserer Gemeinde vorstellen konnen.
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Sport, Kultur & Soziales
Gemeinschaft lebt vom Ehrenamt

Eine lebendige Gemeinde lebt von den Menschen, die sich einbringen, Verantwortung
ubernehmen und Gemeinschaft gestalten. Sport, Kultur und eine vielfaltige Vereinsland-
schaft tragen entscheidend dazu bei, dass sich die Menschen in Rosdorf wohlflihlen und
miteinander verbunden bleiben. Gleichzeitig stehen viele Einrichtungen und Vereine vor
neuen Herausforderungen. Deshalb wollen wir bewahrte Strukturen erhalten, ehrenamt-
liches Engagement starken und Angebote fordern, die das Zusammenleben in unserer
Gemeinde bereichern. Unser Ziel ist eine Gemeinde, in der Gemeinschaft, Heimatver-
bundenheit und gesellschaftlicher Zusammenhalt auch in Zukunft einen hohen Stellen-
wert haben.

Sportvereine fordern - Gemeinschaft starken

Unsere Sportvereine leisten im gesamten Gemeindegebiet einen wichtigen Beitrag fur das
gesellschaftliche Leben in Rosdorf. Sie verbinden Generationen, fordern Gesundheit und
schaffen Gemeinschaft. Viele Vereine investieren zudem groBe Teile ihrer Freizeit ehren-
amtlich in die Jugendarbeit und den Erhalt ihrer Anlagen. Die Gemeinde muss verlassli-
cher Partner der Vereine bleiben und sinnvolle Zukunftsprojekte unterstlutzen.

Wir wollen ganz klar:

e Die Sportvereine bei ihrer Weiterentwicklung aktiv unterstutzen.

e Notwendige Modernisierungen und Investitionen gemeinsam mit den Vereinen
voranbringen.

e Einen Kunstrasenplatz durch entsprechende Fordermittelakquise und eine
kommunalen Finanzierungsanteil unter Anleitung des SC Rosdorf und die Nutzung
durch die gesamte Gemeinde ermdoglichen.

e Planungen und Fordermittelakquise fur den Neubau einer 6ffentlichen Sporthalle
anstoBen.

e Sportstatten in den Ortschaften férdern und z.B. Projekte wie ,,Bolzplatze“ durch
eine entsprechende Fordermittelakquise zu ermaoglichen

e Sportstatten langfristig erhalten und bedarfsgerecht weiterentwickeln.
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Gleichstellung ist Ehrenamt

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist eine gesetzliche Aufgabe der Kommunen.
Fur Gemeindenin der GroBenordnung Rosdorfs bestehtjedoch keine Verpflichtung, diese
Aufgabe hauptamtlich auszugestalten. Trotzdem beschaftigt die Gemeinde Rosdorf der-
zeit eine hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte. Die Personalkosten steigen durch
Tariferhohungen kontinuierlich. Angesichts der angespannten Haushaltslage halten wir
diese freiwillige Leistung derzeit fur nicht finanzierbar.

Wir sind Uberzeugt: Gleichstellung braucht Engagement und Nahe zu den Menschen.
Viele Projekte und Angebote kdnnen durch ehrenamtliches Engagement begleitet wer-
den.

Wir wollen daher ganz klar:

e Wie gesetzlich vorgesehen, ernennt die Gemeinde nach einer 6ffentlichen
Ausschreibung fur die Gleichstellungsarbeit ein/e ehrenamtliche/r Beauftragte/r.

e Zur Unterstltzung der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten sollen die
gesetzlich notwendigen Aufgaben (Berichtspflichten, Teilnahme an Vorstellungs-
gesprachen in der Verwaltung etc.) durch eine Verwaltungsfachkraft mit flinf Wo-

chenstunden unterstutzt werden.

Wochenmarkt fortentwickeln - Regionalitat und Begegnung starken

Die Wiederbelebung des Wochenmarktes wurde auf Initiative der CDU bereits in der ver-
gangenen Wahlperiode beantragt. Ein Wochenmarkt starkt regionale Vermarktung, kurze
Wege und das gesellschaftliche Miteinander. Damit dieses Angebot dauerhaft etabliert
wird, braucht es verlassliche Rahmenbedingungen und eine Perspektive.

Wir wollen ganz klar:

e Unter Vorbehalt der Wirtschaftlichkeit die Etablierung des Wochenmarktes in
Rosdorf erreichen.

e Regionale Anbieter und Direktvermarkter gezielt fur den Wochenmarkt gewinnen.

e Den Wochenmarkt als Ort der Begegnung und des gesellschaftlichen Austauschs
starken.

e Den Wochenmarkt organisatorisch so weiterentwickeln, dass er dauerhaft

wirtschaftlich fir Gemeinde und Beschicker wird.
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Wirtschaft — Unser Ruckgrat

Starke Betriebe — starke Gemeinde

Eine starke heimische Wirtschaft ist die Grundlage flur eine starke Gemeinde. Unsere Un-
ternehmen schaffen Arbeitsplatze, sichern Ausbildungsmoglichkeiten, starken die regio-
nale Wertschopfung und leisten mitihren Steuern einen wichtigen Beitrag fur die Entwick-
lung Rosdorfs. Die Gewerbesteuer ermoglicht gute Infrastruktur, gepflegte Ortschaften,
moderne Schulen, leistungsfahige Feuerwehren, Sportstatten und viele weitere Ange-
bote, die Rosdorf lebenswert machen. Wer eine starke Gemeinde will, muss auch die hei-
mische Wirtschaft starken. Ohne eine funktionierende Wirtschaft gibt es keine florie-
rende Gemeinde.

Dabei setzen wir bewusst auf Partnerschaft statt Misstrauen. Gerade unsere kleinen und
mittelstandischen Betriebe, das Handwerk und familiengefiihrte Unternehmen pragen
Rosdorf seit Jahrzehnten. Sie engagieren sich vor Ort, unterstlitzen Vereine und Initiati-
ven.

Unser Ziel ist eine wirtschaftsfreundliche Gemeinde Rosdorf, die den Mittelstand unter-
stutzt, Betrieben verlassliche Rahmenbedingungen bietet und wirtschaftliche Entwick-
lung als Voraussetzung flr Lebensqualitat und kommunale Handlungsfahigkeit versteht.

Gewerbeflachen verantwortungsvoll vermarkten - regionale Wirtschaft starken

Die noch verflugbaren Gewerbegrundstiicke in Rosdorf sind eine wichtige Zukunftsres-
source. Bei ihrer Vermarktung braucht es eine klare Strategie, die die regionale Wert-
schopfung starkt und langfristig zur Entwicklung der Gemeinde beitragt.

Wir wollen ganz klar:

e Die nochvorhandenen Gewerbegrundstlicke bevorzugt an regionale Betriebe
vermarkten.

e Unternehmen unterstltzen, die Arbeitsplatze vor Ort schaffen und langfristig zur
Entwicklung Rosdorfs beitragen.

e Gewerbeansiedlungen so gestalten, dass sie zur Struktur und Lebensqualitat
unserer Gemeinde passen.

e Regionale Wirtschaftskraft starken und Wertschopfung méglichst vor Ort halten.

e Die Gewerbesteuer und die Grundsteuerhebesatze werden auf dem derzeitigen

Niveau belassen.
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Feuerwehr, Zivil- & Katastrophenschutz

In Sicherheit leben

Unsere Feuerwehren leisten jeden Tag einen unverzichtbaren Dienst fur unsere Sicher-
heit. Die Kameradinnen und Kameraden sind rund um die Uhr einsatzbereit und tberneh-
men Verantwortung flr unsere Gemeinschaft. Dieses Engagement verdient nicht nur An-
erkennung, sondern auch verlassliche Unterstutzung durch die Gemeinde.

Gleichzeitig steigen die Anforderungen an den Brand-, Zivil- und Katastrophenschutz. Ext-
remwetterlagen, Stromausfalle oder andere Krisensituationen zeigen, wie wichtig funkti-
onierende Strukturen, moderne Ausstattung und eine gute Vorbereitung sind. Feuerwehr-
hauser mussen den heutigen Anforderungen entsprechen, Einsatzkrafte gut ausgebildet
und Ablaufe im Krisenfall abgestimmt sein.

UnserZielist eine leistungsfahige Feuerwehr, ein moderner Zivil- und Katastrophenschutz
sowie eine Gemeinde, die auch in Krisensituationen handlungsfahig bleibt.

Feuerwehrstandorte modernisieren und bedarfsgerecht ausbauen

Viele Feuerwehrhauser stoBen an ihre raumlichen Grenzen oder entsprechen nicht mehr
den heutigen Anforderungen moderner Feuerwehrarbeit. Damit unsere Feuerwehren
auch kunftig schnell, professionell und zuverlassig helfen kdnnen, braucht es eine zeitge-
maBe Infrastruktur.

Wir wollen ganz klar:

e Den Neubau weiterer Feuerwehrhauser in Atzenhausen und Sieboldshausen
voranbringen.

e Den notwendigen Anbau am Feuerwehrhaus Rosdorf umsetzen, um den
gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden.

e Moderne und funktionale Feuerwehrstandorte schaffen, die gute

Arbeitsbedingungen fur unsere Einsatzkrafte gewahrleisten.
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Feuerwehr verlasslich ausstatten und Ausbildung starken

Eine starke Feuerwehr braucht nicht nur engagierte Ehrenamtliche, sondern auch mo-
derne Technik und regelmaBige Fortbildung. Die Anforderungen an Einsatze verandern
sich stetig. Gute Ausbildung und zeitgemaBe Ausstattung sind deshalb die Grundlage flr
schnelle und sichere Hilfe.

Wir wollen ganz klar:

o Den Feuerwehrbedarfsplan kontinuierlich mit dem Ziel fortschreiben, die
Feuerwehren in der Gemeinde Rosdorf modern und bedarfsgerecht auszustatten.

e Ersatzbeschaffungen und notwendige Investitionen frihzeitig und verlasslich
planen.

e Die Fort- und Weiterbildung unserer Feuerwehrkameradinnen und
Feuerwehrkameraden gezielt unterstitzen.

e Das Ehrenamt Feuerwehr starken und attraktive Rahmenbedingungen fur
Engagement schaffen.

e Nach Absprache mit den Freiwilligen Feuerwehren eine Drohne anschaffen, die

gemeinschaftlich genutzt werden kann und in Einsatzen unterstitzt.

Zivil- und Katastrophenschutz gemeinsam weiterdenken

Krisenlagen wie Hochwasser, lange Stromausfalle oder andere auBergewohnliche Ereig-
nisse machen deutlich: Katastrophenschutz betrifft nicht nur Feuerwehr und Verwaltung,
sondern die gesamte Gemeinde. Gute Vorbereitung braucht klare Zustandigkeiten, abge-
stimmte Ablaufe und die Zusammenarbeit aller relevanten Akteure.

Wir wollen ganz klar:

e Einen Runden Tisch fur Zivil- und Katastrophenschutz griinden.

e Feuerwehr, Verwaltung, Hilfsorganisationen, medizinische Einrichtungen, Vereine
und weitere relevante Akteure frihzeitig vernetzen.

o \Vorsorgekonzepte fur Krisenlagen gemeinsam weiterentwickeln und regelmaBig
Uberprufen.

e Die Bevdlkerung besser Uber Eigenvorsorge und Verhalten in Krisensituationen

informieren.
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o Notfall-Leuchttirme als Anlaufzentren in Krisenfallen konzeptionell flr die

gesamte Gemeinde Rosdorf umsetzen.

Hochwasserschutz vorausschauend planen und Risiken minimieren

Klimawandelbedingt kommt es immer 6fter zu Extremwettersituationen mit Hochwasser-
lagen nach Starkregenereignissen oder langanhaltenden Durreperioden. Diese Ereignisse
kénnen auch in Rosdorf erhebliche Schaden verursachen. Uberflutete StraBen, vollgelau-
fene Keller oder Schaden an der Infrastruktur zeigen, wie wichtig VorsorgemaBnahmen
sind. Damit unsere Gemeinde besser auf Extremwetter reagieren kann, braucht es ein
klares Konzept, das Risiken frihzeitig erkennt und SchutzmaBnahmen gezielt plant.

Wir wollen ganz klar:

e Eininterkommunales Hochwasserschutz- und Starkregenkonzept flr die
Gemeinde Rosdorf mit den Nachbargemeinden und dem Landkreis Gottingen
entwickeln.

o Gefahrdungsschwerpunkte in den Ortschaften systematisch erfassen und
Schutzbedarfe identifizieren.

e Bestehende Entwéasserungs- und Ruckhaltestrukturen Uberprifen und gezielt
verbessern.

e Den schnellen Einstieg in die langjahrigen Planungs- und Umsetzungsprozesse,
wie zum Beispiel den Erwerb von Ruckhalteflachen fur Hochflutpolder.

e Die Forderung der Grundwasseranreicherung durch innerortliche
EntsiegelungsmaBnahmen.

e Die Forderung der naturlichen Ruckhaltefunktion der Landschaft (z. B. durch
Anlage von Hecken, Graben, Aufforstung, etc.).

e Den dezentralen Ruckhalt von Regenabflissen befestigter Fldchen innerorts
durch o6ffentlich geforderten Zisternen- und Grundachbau sowie die Schaffung von
Versickerungsfldchen in Neubaugebieten.

e Bdrgerinnen und Burger fruhzeitig Uber Risiken, Vorsorgemdglichkeiten und

SchutzmaBnahmen informieren.
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Finanzen, Ordnung und Verwaltung
Gestalten, statt verwalten

Eine leistungsfahige Gemeinde braucht eine funktionierende Verwaltung, solide Finanzen
und muss fur Ordnung sorgen. Die Menschen in Rosdorf erwarten zu Recht, dass Antrage
bearbeitet, Einrichtungen erhalten und wichtige Investitionen zuverlassig umgesetzt wer-
den. Eine konsequente Digitalisierung er Verwaltung ist dafur unabdingbar. Gleichzeitig
steigen die Anforderungen an die Verwaltung — ebenso wie die Personal- und Sachkosten.
Viele Entscheidungen der vergangenen Jahre, aber auch neue Aufgaben von Bund und
Land, haben zu einem stetigen Aufwuchs von Aufgaben und Ausgaben gefuhrt.

Far unsist klar: Rosdorf muss handlungsfahig bleiben. Daflir braucht es eine Verwaltung,
die sich auf ihre Kernaufgaben konzentriert, einen verantwortungsvollen Umgang mit
Steuergeld, Mut zum Ermessensspielraum sowie klare Prioritaten bei Ausgaben und Per-
sonal. Unser Ziel ist eine starke Gemeinde mit soliden Finanzen, ohne zusatzliche Belas-
tungen fur Burgerinnen, Burger und Betriebe.

Verwaltung effizient aufstellen und den Stellenaufwuchs begrenzen

Die Aufgaben der Verwaltung haben in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen.
Das Stellenwachstum ist dabei entgegen der Bevolkerungsentwicklung uberdimensional
angestiegen. Gleichzeitig darf eine wachsende Verwaltung kein Selbstzweck sein. Jede
neue Stelle verursacht langfristige Kosten und bindet finanzielle Ressourcen, die an an-
derer Stelle fehlen. Besonders in finanziell angespannten Zeiten mussen neue Stellen kri-
tisch auf ihre Notwendigkeit hinterfragt werden. Unser Ziel ist eine leistungsfahige und
blrgernahe Verwaltung, die effizient arbeitet und sich auf notwendige Aufgaben kon-
zentriert.

Wir wollen ganz klar:

e Den Stellenzuwachs in der Verwaltung kritisch Uberprtfen und neue Stellen nur
schaffen, wenn sie zwingend erforderlich sind.

e Aufdie Schaffung von zwei zusatzlichen Gartnerstellen verzichten und
stattdessen wirtschaftliche und flexible Losungen zur Grunfldchenpflege nutzen.

e Verwaltungsablaufe starker digitalisieren und klare Zustandigkeiten einrichten.

e Eine dauerhafte Perspektive flir den Standort des Bauhofs bestimmen. Die

Mietlosung kann aus finanzieller Sicht nur voribergehend sein.
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Kommunale Finanzen konsolidieren — Keine Steuererhohungen

Steigende Kosten, zusatzliche Aufgaben und notwendige Investitionen erhdhen den
Druck auf den Haushalt. Gleichzeitig durfen Burgerinnen, Burger und Unternehmen nicht
immer weiter belastet werden. Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten braucht es
Verlasslichkeit statt neuer Steuererhéhungen. Unser Ziel ist eine generationengerechte
Finanzpolitik, die Ausgaben kritisch hinterfragt, Prioritdten setzt und die Handlungsfahig-
keit der Gemeinde dauerhaft sichert.

Wir wollen ganz klar:

e Die kommunalen Finanzen durch konsequentes Hinterfragen der Ausgabenseite
konsolidieren.

e Freiwillige Leistungen und neue Projekte regelmaBig auf Notwendigkeit,
Wirksamkeit und Finanzierbarkeit Gberprifen.

e |nvestitionen klar priorisieren und vorhandene Mittel zielgerichtet einsetzen.

o Keine weitere Erhohung der Gewerbe- und Grundsteuer.

e Bei kunftigen defizitdren Haushalten wieder ein Haushaltssicherungskonzept

erstellen, um verantwortungsvoll mit Steuergeldern umzugehen.

Offentliche Gebiude energetisch sanieren und modernisieren

Viele 6ffentliche Gebaude in Rosdorf mussen in den kommenden Jahren saniert werden.
Gleichzeitig steigen Energiekosten und Anforderungen an einen verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen. KlimaschutzmaBnahmen mussen wirtschaftlich sinnvoll sein
und mit ohnehin notwendigen Sanierungen verbunden werden, statt zusatzliche Kosten
zu verursachen. Unser Ziel ist ein praxisnaher Klimaschutz, der 6ffentliche Gebaude mo-
dernisiert, Energiekosten senkt und Investitionen sinnvoll bundelt.

Wir wollen ganz klar:

e KlimaschutzmaBnahmen an o6ffentlichen Gebauden konsequent mit ohnehin
anstehenden Sanierungen verbinden.

e Energetische Modernisierungen wie Heizungs-, Fenster- oder Dacherneuerungen
wirtschaftlich und bedarfsgerecht umsetzen.

e Fdrdermdglichkeiten gezielt nutzen, um notwendige Investitionen fur die
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Gemeinde bezahlbar zu halten.

o Die langfristige Senkung von Energieverbrauch und Betriebskosten o6ffentlicher
Gebaude erreichen.

e Offentliche Gebaude schrittweise modernisieren, ohne die kommunalen Finanzen

zu Uberfordern.

Miill- und Abfallentsorgung zuverlassig sicherstellen

Eine saubere und lebenswerte Kommune setzt eine verldssliche Mull- und Abfallentsor-
gung voraus. In den vergangenen Jahren haben jedoch unregelmaBige Leerungen, Uber-
fallte Container und mangelnde Sauberkeit im 6ffentlichen Raum vielerorts zu berechtig-
tem Unmut bei Blargerinnen und Burgern gefuhrt. Eine unzureichende Abfallentsorgung
beeintrachtigt das Ortsbild und bricht das staatliche Versprechen der Daseinsvorsorge.

Wir wollen ganz klar:

e DenLandkreis Gottingen mit Nachdruck dazu auffordern, eine verlassliche und or-
dentliche Mull- und Abfallentsorgung von der Haustur bis zur Deponie zu gewahr-
leisten.

e Die Uberfullten Kleidercontainer abbauen und praxistauglichere Lésungen entwi-

ckeln.

Digitalisierung, die dem Menschen dient

Die Digitalisierung bietet groBe Chancen. Digitale Angebote kbnnen den Zugang zu kom-
munalen Dienstleistungen verbessern, Wartezeiten verklrzen, Teilhabe und Inklusion er-
moglichen. Gleichzeitig muss Digitalisierung immer einen praktischen Nutzen fir den
Menschen haben und darf den persdnlichen Service im Rathaus nicht ersetzen.

Die Gemeinde Rosdorf muss die Moglichkeiten der Digitalisierung nutzen, um burger-
freundlicher, effizienter und leistungsfahiger zu werden. Unser Ziel ist eine digitale Ge-
meinde, die den Menschen den Alltag erleichtert und gleichzeitig verantwortungsvoll mit
offentlichen Mitteln umgeht.

Wir wollen ganz klar:

13
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e DieVerwaltung setzt mich Nachdruck die rechtlichen Mdglichkeiten und Vorgaben
einer digitalen Verwaltung um.

e Die Verwaltung durchlauft eine externe Prifung zur Identifikation von potenziell
digitalisierbaren Strukturen und Arbeitsablaufen.

o Alle 6ffentlichen Gebaude (z. B. Freibader, Dorfgemeinschafts- und
Feuerwehrhauser, etc.) werden mit einem 6ffentlich zuganglichem WLAN
ausgestattet — unabhangig vom bestehenden Intranet.

e Die Einrichtung einer digitalen Anlaufstelle auf der Homepage der Gemeinde
Rosdorf, Uber die Burgerinnen und Burger Antrage stellen, Anliegen einreichen,

Fragen stellen und den Bearbeitungsstand einsehen kénnen.

Umwelt
Umweltschutz ist Heimatpflege

Unsere Gemeinde lebt von gepflegten Ortschaften und einer starken Verbundenheit zur
Heimat. Umwelt- und Klimaschutz bedeuten fur uns Lebensqualitat, einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Natur und den Erhalt unserer Landschaft.

Gleichzeitig stehen Bauhof und Verwaltung vor wachsenden Herausforderungen. Mehr
Grinflachen, AusgleichsmaBnahmen und Infrastrukturprojekte erhéhen den Flachen-
druck. Zudem ist bei vielen Vorhaben die Landwirtschaft zu beteiligen. Deshalb durfen
Umwelt- und Klimaschutz nicht gegen die Landwirtschaft ausgespielt werden.

Wir setzen auf pragmatische Losungen, effizienten Ressourceneinsatz und mehr inter-
kommunale Zusammenarbeit. Unser Ziel ist eine lebenswerte Gemeinde Rosdorf mit ge-
pflegten Ortschaften, nachhaltiger Entwicklung und einer starken heimischen Landwirt-
schaft.

Landwirtschaft starken und Flachen schiitzen

Die Landwirtschaft pragt unsere Gemeinde seit Generationen und ist ein unverzichtbarer
Bestandteil unserer Heimat. Unsere landwirtschaftlichen Familienbetriebe sichern regi-
onale Lebensmittelversorgung, pragen und pflegen unsere Kulturlandschaft und leisten
einen wichtigen Beitrag flr das gesellschaftliche Leben in den Ortschaften.

14
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Gleichzeitig geraten viele Betriebe zunehmend unter Druck. Kritisch sehen wir die zuneh-
mende Nutzung hochwertiger landwirtschaftlicher Boden flur groBflachige Photovoltaik-
anlagen. Klimaschutz und Energiewende durfen nicht dazu fuhren, dass hoch ertragrei-
che Flachen fur die heimische Lebensmittelproduktion verloren gehen.

Unser Ziel ist eine starke und zukunftsfahige Landwirtschaft, die Wertschatzung und ver-
lassliche Rahmenbedingungen erfahrt.

Wir wollen ganz klar:

e Die heimische Landwirtschaft als wichtigen Bestandteil unserer Gemeinde
starken und erhalten.

e Wertvolle landwirtschaftliche Flachen auBerhalb von Privilegierungskorridoren
besser vor der Umwandlung in groBflachige Freiflachen-Photovoltaik schutzen.

e Umwelt- und KlimaschutzmaBnahmen so gestalten, dass sie mit der regionalen

Landwirtschaft vereinbar bleiben.

Griunflachenpflege zuverlassig gewahrleisten und den Bauhof entlasten

Die Anforderungen an die Grunfldchenpflege in Rosdorf steigen seit Jahren kontinuierlich
an. Immer mehr Fldchen mussen gepflegt, Hecken geschnitten und Rabatten unterhalten
werden. Bereits heute machtdie Grinflachenpflege den groBten Anteil der Arbeitszeit des
Bauhofs aus. Gleichzeitig erwarten die Blrgerinnen und Blirger zu Recht ein gepflegtes
Ortsbild in allen Ortschaften. Zusatzliche Stellen auf dem Bauhof haben in den letzten
Jahren zu keiner nachhaltigen Verbesserung geflhrt, jedoch zu immer weiter steigenden
Personalkosten, welche die Gemeinde langfristig finanziell belasten.

UnserZielist eine zuverlassige Grunflachenpflege, die die Qualitat des Ortsbildes verbes-
sert und gleichzeitig verantwortungsvoll mit den Finanzen der Gemeinde umgeht.

Wir wollen ganz klar:

e Riuckschnitt und Pflege von Hecken, Geholzen und Rabatten 6ffentlich
ausschreiben, um den Bauhof zu entlasten.

e Flr das Wartbergareal eine gesonderte Ausschreibung schaffen, damit die Pflege
dort dauerhaft verlasslich organisiert wird.

e Die gemeindlichen Rasenflachen weiterhin durch den Bauhof pflegen lassen, um

die Kernaufgaben in gemeindlicher Hand zu behalten.
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e Auf zusatzliche dauerhafte Stellen im Bauhof verzichten und stattdessen

wirtschaftliche und flexible L6sungen schaffen.

Grinflaichenpflege mit Griinflichenbeauftragten gestalten

Die zehn Ortschaften auBerhalb des Kernortes pragen das Gesicht unserer Gemeinde in
besonderer Weise. Viele kleinere Pflegearbeiten vor Ort erfordern Ortskenntnis und
schnelle Abstimmung. Die Gemeinde kann diese Aufgaben nicht Uberallin der gewlinsch-
ten RegelmaBigkeit leisten. Gleichzeitig winschen sich viele Menschen mehr Mitgestal-
tungsmaoglichkeiten fur ihr direktes Lebensumfeld.

Unser Ziel ist eine burgernahe Grunflachenpflege, die die Identifikation mit den Ortschaf-
ten starkt und gleichzeitig Verwaltung und Bauhof entlastet. Wir méchten den Ortschaf-
ten deshalb mehr Verantwortung und eigene Gestaltungsspielraume Ubertragen. Mit ort-
lichen Grunflachenbeauftragten wollen wir die Pflege vor Ort starken und das Engage-
ment der Burgerinnen und Burger fordern.

Wir wollen ganz klar:

e Denzehn Ortschaften ermoéglichen, eigene Griinflachenbeauftragte auf
Mini-Job-Basis einzusetzen.

e Den Grunflachenbeauftragten einfache Pflege- und Schnittarbeiten sowie die
Gestaltung von Pflanzflachen Ubertragen.

e Jeder Ortschaft ein jahrliches Gestaltungsbudget fur die Grinflachenpflege und
zur Gestaltung des Ortsbildes zur Verfugung stellen.

e Zusatzlich ein Investitionsbudget fur Maschinen und notwendige Ausstattung
bereitstellen.

e Die Eigenverantwortung der Ortschaften starken und den Menschen vor Ort mehr

Einfluss auf ihr Ortsbild ermoglichen.

AusgleichsmaBnahmen dauerhaft erhalten und kontrollieren

Mit jedem neuen Baugebiet entstehen in Rosdorf zuséatzliche Ausgleichsfldchen. Haufig
endet die Pflege jedoch nach der ersten Entwicklungsphase. Danach fehlen regelmaBige
Kontrollen und fachgerechte Pflege. Viele Flachen entwickeln sich dadurch nicht wie vor-
gesehen oder verlieren langfristig ihren 6kologischen Wert.
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Unser Ziel ist eine nachhaltige Umweltpflege, bei der 6ffentliche Pflanzungen und Aus-
gleichsmaBnahmen nicht sich selbst Gberlassen werden, sondern dauerhaft zur Lebens-
qualitat in Rosdorf beitragen. Wir wollen deshalb sicherstellen, dass AusgleichsmaBnah-
men dauerhaft erhalten und professionell begleitet werden.

Wir wollen ganz klar:

o Ein regelmaBiges Monitoring aller AusgleichsmaBnahmen und Anpflanzungen in
Neubaugebieten einfuhren.

e Die Begutachtung durch Landschaftsplaner durchfiihren lassen, um
Pflegebedarfe fruhzeitig zu erkennen.

e Klare Pflege- und Handlungsempfehlungen fur Bauhof und externe Dienstleister
erstellen.

e Fachgerechte Nachpflanzungen sicherstellen, wenn Baume, Straucher oder
Pflanzflachen beschadigt werden oder eingehen.

e Den langfristigen Erhalt 6kologischer und gestalterischer Werte in unserer

Gemeinde sichern.

Klimaschutz effizient und gemeindelibergreifend organisieren

Klimaschutz endet nicht an Gemeindegrenzen. Fordermittelakquise, die Identifikation
von AusgleichsmaBnahmen oder Projekten zur Artenvielfalt lassen sich gemeinsam effi-
zienter und wirtschaftlicher umsetzen. Gleichzeitig muss die Gemeinde Rosdorf verant-
wortungsvoll mit Personal- und Sachkosten umgehen. Dauerhafte Einzelstrukturen verur-
sachen hohe Kosten und zusatzliche Abhangigkeiten von Fordermitteln.

Unser Zielist ein pragmatischer Klimaschutz, der Ressourcen bundelt und die kommuna-
len Finanzen entlastet. Deshalb wollen wir das Klimaschutzmanagement neu denken und
starker auf Zusammenarbeit setzen.

Wir wollen ganz klar:

e Klimaschutzprojekte (z. B. den Neubau von netzdienlichen Batteriespeichern, die
externe Projektierung wirtschaftlicher Nahwarmenetze) begleiten wir weiterhin
aktiv durch entsprechende kommunale Unterstlitzung und ggfs. erforderliche
Bauleitplanung.

e Ein gemeinsames Klimaschutzmanagement mit Nachbargemeinden wie
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Friedland, Gleichen und der Samtgemeinde Dransfeld prufen und aufbauen.
e Die Stelle des Klimaschutzmanagements nur dann fortfiUhren, wenn eine
gemeindeubergreifende Losung umgesetzt oder die Finanzierung der Stelle weiter

vom Landkreis Gottingen ausreichend kofinanziert wird.

Verkehr und Mobilitat

Miteinander unterwegs — Mobilitat fair und verlasslich gestalten

Mobilitat bedeutet Lebensqualitat, Teilhabe und Freiheit. Ob auf dem Weg zur Arbeit, zur
Schule, zum Einkaufen, zum Sportverein oder innerhalb unserer Ortschaften. Die Men-
schen in Rosdorf sind auf verlassliche Verkehrswege angewiesen. Deswegen durfen Ver-
kehrsteilnehmer nicht gegeneinander ausgespielt werden. Auto, Fahrrad, FuBverkehr und
offentlicher Nahverkehr gehoren gleichermaBen zu einer funktionierenden Gemeinde.

Wir stehen fur eine Verkehrspolitik des Miteinanders statt der Bevormundung. Die CDU
Rosdorf bekennt sich ausdricklich zum Individualverkehr. Viele Menschen im landlich
gepragten Rosdorf bleiben auf das Auto angewiesen. Gleichzeitig wollen wir sichere und
sinnvolle Angebote flir den Radverkehr schaffen. Gute Mobilitat entsteht nicht durch Ide-
ologie, sondern durch praktikable Losungen vor Ort.

Verkehrskonzept konsequent weiterentwickeln

In den vergangenen Jahren wurden erste MaBnahmen aus dem Verkehrskonzept auf den
Weg gebracht. Gleichzeitig bestehen in vielen Bereichen weiterhin Herausforderungen.
Etwa bei der Verkehrsfuhrung, Sicherheit, Belastungen in Ortslagen oder der Verbindung
zwischen den Ortsteilen. Wir durfen uns nicht auf Konzepten ausruhen, sondern mussen
das StraBen- und Wegenetz langfristig und verlasslich weiterentwickeln.

Wir wollen ganz klar:

e Das bestehende Verkehrskonzept konsequent weiter umsetzen und regelmaBig
Uberprufen.

e Die anstehenden groBen SanierungsmaBnahmen im Bereich Masch und Géttinger
StraBe bis zum Ziegeleikreisel gemeinsam mit Burgerinnen und Burgern sowie den
betroffenen Gewerbetreibenden praxisnah umsetzen.

e Sicherheit und Verkehrsfluss gleichermaBen bertcksichtigen, ohne einzelne
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Verkehrsteilnehmer zu benachteiligen.

o Erhaltungsinvestitionen in kommunale StraBen dauerhaft sichern.

o Den Neubau des geplanten Bahnhaltepunktes weiter voranbringen, um ein
zusatzliches Mobilitatsangebot anzubieten.

e Schul- und Kindergartenwege auf Verkehrssicherheit priifen, erforderliche
MaBnahmen umsetzen und bei langeren Umleitungsverkehren durch die Ortschaf-

ten temporare Sicherheitslosungen (z. B. Behelfsampeln) erarbeiten.

Fahrradinfrastruktur sinnvoll verbessern

Das Fahrrad ist furviele Menschen ein wichtiger Bestandteil des Alltags. Gleichzeitig mUs-
sen Radwege sicher, sinnvoll geplant und in ein funktionierendes Gesamtkonzept einge-
bettet sein. Eine moderne Verkehrspolitik bedeutet flir uns nicht ,,Auto gegen Fahrrad®,
sondern eine Infrastruktur, die unterschiedliche Bedurfnisse berlcksichtigt. Wir wollen
ganz klar:

e Die Fahrradinfrastruktur in Rosdorf bedarfsgerecht und sicher weiterentwickeln.

e Bestehende Radwege konsequent erhalten und notwendige Verbesserungen
umsetzen.

o Gefahrliche oder uniuibersichtliche Verkehrssituationen fur Radfahrer gezielt
entscharfen.

e Die Umsetzung des geplanten Radweges zwischen Obernjesa und Dramfeld

entschlossen voranbringen.
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Bauen und Wohnen
Rosdorf — eine Heimat zum Leben

Wohnen entscheidet Uber Lebensqualitat, Familienfreundlichkeit und die Zukunft unse-
rer Gemeinde. Viele Menschen mdchten in Rosdorf bleiben oder neu zuziehen —junge Fa-
milien ebenso wie Seniorinnen und Senioren oder Menschen mit kleinerem Einkommen.
Gleichzeitig steigen Baukosten und Grundstuckspreise, wahrend geeignete Flachen
knapp werden und Entwicklungsmaoglichkeiten oft nur langsam vorankommen.

Far uns ist klar: Rosdorf und seine Ortschaften mussen sich weiterentwickeln durfen.
Wachstum braucht AugenmaB, eine gute Infrastruktur und eine vorausschauende Pla-
nung. Bei neuen Projekten missen die Ortschaften mitgenommen werden. Dabei setzen
wir auf eine ausgewogene Entwicklung: neue Wohnangebote, bezahlbaren Wohnraum
und mehr Flexibilitat fur die Menschen vor Ort. Unser Ziel ist eine lebenswerte Gemeinde,
die Heimat bleibt und Zukunft ermdglicht.

Neuen Wohnraum schaffen - bezahlbar und vielfiltig

Die Nachfrage nach Wohnraum in Rosdorf ist hoch. Gleichzeitig fehlen vielerorts geeig-
nete Bauflachen und neue Wohnformen werden bislang kaum bertcksichtigt. Wer in Ros-
dorf wohnen mochte, soll auch kunftig die Chance dazu haben. Wir wollen deshalb neue
Wohngebiete mit AugenmalB entwickeln und unterschiedliche Wohnbedurfnisse starker
berucksichtigen.

Wir wollen ganz klar:

e Die Planungen fur das kleine Neubaugebiet am Rosenbaumweg (gegentber dem
Freibad Rosdorf) fortentwickeln, um dort neben klassischen Reihen- und
Doppelhaushalften auch geforderten Wohnraum zu ermaéglichen.

e Mittels Bauleitplanung Wohnraum schaffen, der insbesondere Familien, jungen
Menschen und Menschen mit kleinerem Einkommen zugutekommt.

e Neue Wohnformen fordern und ein Gebiet fur Tinyhauser ausweisen, um flexibles,
flichensparendes und bezahlbares Wohnen zu ermdglichen.

e Eine vorausschauende Siedlungsentwicklung in den Ortschaften betreiben, die
eine Weiterentwicklung unter Berlcksichtigung des demographischen Wandels

ermoglicht.
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Entwicklung vor Ort ermoéglichen

Lebendige Ortschaften brauchen Entwicklungsmoglichkeiten. Wer in seinem Heimatort
bauen oder wohnen mochte, darf nicht an unnotiger Blrokratie oder fehlenden Flachen
scheitern. Gerade kleinere Neubaufldchen oder maBvolle Nachverdichtung kdnnen dazu
beitragen, dass junge Menschen in ihren Dorfern bleiben und bestehende Strukturen er-
halten werden. Unser Zielist es, die Entwicklung aller Ortsteile zu starken und gleichzeitig
den Charakter unserer Ortschaften zu bewahren.

Wir wollen ganz klar:
e BeiBedarfkleine, ortsvertragliche Neubaugebiete in den Ortschaften
ermoglichen.
o Die unburokratische Nachverdichtung durch Anwendung des sogenannten
Bauturbos konsequent nutzen, um schneller zusatzlichen Wohnraum zu schaffen.
e Familienund jungen Menschen Perspektiven bieten, inihren Heimatorten wohnen

zu bleiben.
o Ortskerne starken und vorhandene Fldchen besser nutzen, bevor unndétig neue

Flachen versiegelt werden.
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